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Pan Aleksander Dudek
Kanclerz
Wyższej Szkoły Humanitas w Sosnowcu

Szanowny Panie,

odpowiadając na pismo z dnia 20 marca br. (znak: WSH/S/65/2017) dotyczące angażowania pracowników 
beneficjenta projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej (UE) w roli personelu projektu, 
informuję iż zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS i FS 
na lata 2014-2020 jest to możliwe bądź na podstawie stosunku pracy (oddelegowanie do projektu i/lub 
przyznanie dodatku, o którym mowa w pkt 6-8 sekcji 6.16.1), bądź na podstawie umowy o dzieło 
w rozumieniu art. 627 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r., poz. 459). 
Z pkt 1 sekcji 6.16.1 oraz pkt 2 sekcji 6.16.2 Wytycznych wynika bowiem dla beneficjenta zakaz zawierania 
w ramach projektów UE umów zlecenia z własnymi pracownikami.

W przypadku zaangażowania pracownika beneficjenta na podstawie umowy o dzieło należy pamiętać 
w szczególności o warunkach wskazanych w Wytycznych, tj. o:

 spełnieniu przez umowę o dzieło wymogów określonych w art. 627 Kodeksu cywilnego;

 uzasadnieniu tej formy zaangażowania we wniosku o dofinansowanie (niezatwierdzenie 
zaangażowania personelu projektu na podstawie umowy o dzieło przez instytucję będącą drugą 
stroną umowy o dofinansowanie projektu uniemożliwia rozliczenie kosztu umowy o dzieło w trakcie 
realizacji projektu);

 dopełnieniu procedur konkurencyjnych określonych w podrozdziale 6.5 Wytycznych podczas 
udzielania zamówienia, którego przedmiotem jest dzieło o wartości przekraczającej 50.000 zł netto;

 przeprowadzeniu rozeznania rynku, o którym mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych, dla dzieła 
o wartości przekraczającej 20.000 zł netto;  

 rozliczeniu kosztu umowy o dzieło na podstawie protokołu wskazującego wynik rzeczowy 
wykonanego dzieła oraz dokumentu księgowego potwierdzającego poniesienie wydatku. 

Jak wynika z powyższego, beneficjent ma obowiązek uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie projektu 
chęci zawarcia umowy o dzieło, tak aby instytucja będąca drugą stroną umowy o dofinansowanie mogła 
ocenić zasadność i zgodność z celem projektu kosztu tej umowy, nadto potwierdzić jego racjonalność
i efektywność kosztową na etapie oceny projektu. 

Co więcej w sytuacji, gdy beneficjent planuje zlecenie wykonania dzieła o wartości przekraczającej 50.000 zł 
netto podmiotowi zewnętrznemu, czyni to w oparciu o procedury konkurencyjne określone w podrozdziale 
6.5 Wytycznych  – co wynika z warunku kwalifikowalności wskazanego w pkt 1 sekcji 6.16.2 Wytycznych 
(warunek ten dotyczy zarówno umowy zlecenia, umowy o dzieło, jak i kontraktu menadżerskiego). 
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W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia zgodnie z procedurami określonymi w 
podrozdziale 6.5 Wytycznych umowa o dzieło może zostać zawarta z własnym pracownikiem, o ile złożył on 
najkorzystniejszą ofertę. 

Warto w tym miejscu wskazać, iż koszt umowy o dzieło (tak jak każdy inny wydatek) może być uznany za 
kwalifikowalny, o ile spełnia wszystkie warunki kwalifikowalności określone w Wytycznych. Dla kosztu 
umowy o dzieło oznacza to konieczność spełnienia ogólnych warunków kwalifikowalności z rozdziału 6 
(przy udzielaniu zamówień należy pamiętać o zapewnieniu przejrzystości, konkurencyjności i równego 
traktowania wykonawców), nadto szczegółowych warunków kwalifikowalności z rozdziału 8 w przypadku 
realizacji projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Natomiast aby 
prawidłowo ocenić kwalifikowalność wydatku wszystkie przepisy Wytycznych należy czytać łącznie.

Do wiadomości: Instytucje Pośredniczące PO WER

Sporządził: Daria Sowa, tel. 22 273 79 93

Z poważaniem,

                        Aleksandra Dmitruk,

                        Zastępca Dyrektora 
                          /podpis elektroniczny/
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