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Pani Agata Melara prowadząca działalność 
gospodarczą pod nazwą Centrum Edukacji 
AC-Ekspert Agata Melara

Szanowna Pani,

odpowiadając na Pani pismo z 3 kwietnia br. informuję przede wszystkim, iż koszt zaangażowania osoby 
w roli personelu merytorycznego projektu, tj. osoby wykonującej osobiście zadania merytoryczne projektu 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego musi spełniać wszystkie warunki 
kwalifikowalności z Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS i FS na lata 
2014-2020, dalej zwanych „Wytycznymi”, w tym te z podrozdziału 6.16 mówiące o zobowiązaniu beneficjenta 
do wprowadzania na bieżąco danych do bazy personelu (pkt 10).

A zatem, beneficjent zobowiązany jest wprowadzać do systemu informatycznego SL2014 (baza personelu) 
dane w zakresie zaangażowania osób pełniących rolę personelu merytorycznego projektów w rozumieniu 
pkt 1 lit. s rozdziału 3 Wytycznych, w którym określono definicję personelu projektu. 

Definicja personelu projektu obejmuje wszystkie osoby zaangażowane do realizacji zadań w ramach 
projektu, które osobiście wykonują zadania w ramach projektu, tj. w szczególności osoby zatrudnione na 
podstawie stosunku pracy (dotyczy umowy o pracę, mianowania, powołania, wyboru i spółdzielczej umowy 
o pracę) lub stosunku cywilnoprawnego (np. umowa zlecenia, umowa o dzieło), osoby samozatrudnione 
(tj. osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, które są beneficjentami danego projektu 
i jednocześnie stanowią personel tego projektu), osoby współpracujące w rozumieniu ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.) oraz 
osoby świadczące usługi w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, z późn. zm.). Kluczowe dla 
stwierdzenia, czy dana osoba stanowi personel projektu jest określenie, czy osoba ta wykonuje 
zadania osobiście.
O ile przy zatrudnianiu osób na podstawie stosunku pracy problem interpretacyjny nie powinien wystąpić, to 
może się on pojawić przy osobach fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. Osobiste 
wykonywanie zadań należy bowiem odróżnić od zlecania usług podmiotom gospodarczym w ramach 
projektu. Jeżeli umowa zawierana jest z osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą jako 
personelem projektu, niezbędne jest nałożenie obowiązku osobistej realizacji umowy na osobę prowadzącą 
przedmiotową działalność gospodarczą. Wówczas należy w sposób wyraźny i jednoznaczny nałożyć w 
zapisach umowy obowiązek realizacji umowy przez konkretną osobę. Jednocześnie w celu wyeliminowania 
wszelkich wątpliwości co do osobistej realizacji wykonywanej przez personel projektu umowy, należałoby w 
sposób jednoznaczny i precyzyjny wyłączyć zarówno możliwość podzlecania usług nią objętych osobom 
trzecim, jak i wskazać konkretną osobę, która miałaby realizować umowę. Przy tym, w umowie zawieranej z 
personelem projektu należy wskazać wszystkie obowiązki personelu, na przykład obowiązek prowadzenia 
protokołu godzin i zadań (ewidencja czasu pracy) czy też zobowiązanie do nieprzekraczania 276 godzin 
zaangażowania zawodowego miesięcznie. Należy podkreślić, iż postanowienia umowy wskazujące osobę, 
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która osobiście miałaby wykonywać zadania po stronie wykonawcy są całkowicie dopuszczalne i zgodne z 
obowiązującymi przepisami prawa krajowego. Tym samym, personel projektu stanowią osoby fizyczne 
prowadzące działalność gospodarczą bez względu na to, czy zatrudniają one pracowników czy nie, pod 
warunkiem osobistego wykonywania zadań przez te osoby. 

Zatem, jeżeli osoba prowadząca działalność gospodarczą będzie wykonywać osobiście pracę na rzecz 
projektu, będzie uwzględniona jako personel projektu; w przypadku gdy osoba prowadząca działalność 
gospodarczą otrzyma zlecenie np. na realizację badania i będzie je realizować z wykorzystaniem swoich 
pracowników lub wykonawców zewnętrznych, mówimy o zlecaniu usługi, a nie osobistym wykonywaniu 
zadań typowym dla personelu projektu. 

Wyrażam nadzieję, iż powyższe wyjaśnienia rozwiewają Pani wątpliwości w zakresie angażowania 
personelu projektu i obowiązku wypełniania bazy personelu dla osób pełniących rolę personelu 
merytorycznego projektu.

Do wiadomości: Instytucje Pośredniczące PO WER na lata 2014-2020

Sporządził: Daria Sowa, tel. 22 273 79 93

Z poważaniem,

Aleksandra Dmitruk,
Zastępca Dyrektora DZF
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