
Pytania o odpowiedzi w zakresie konkursu nr POWR.05.04.00-IP.05-00-005/17 pn. „Szkolenia dla kadr 

medycznych w ramach Programu kompleksowej ochrony zdrowia prokreacyjnego w Polsce” 

 

1. Czy jeśli szpital uniwersytecki jest ośrodkiem referencyjnym to jak powinniśmy tę jednostkę 

traktować? Jako naszą jednostkę? Czy powinniśmy zawrzeć partnerstwo? 

W przypadku, gdy szpital uniwersytecki jest odrębnym podmiotem prawnym, wniosek  

o dofinansowanie powinien być złożony przez szpital, nie zaś przez Uniwersytet. Jednocześnie,  

w odniesieniu do partnerstwa w projekcie należy pamiętać o zapisach Regulaminu konkursu. 

2. Jaka jest wymagana liczba godzin szkolenia dla lekarzy i położnych? 
 
Liczba godzin szkolenia dla lekarzy i położnych oraz tematyka poszczególnych szkoleń określona została 
w ogólnych rekomendacjach dla realizatorów szkoleń, dostępnych pod adresem: 
http://zdrowie.gov.pl/power/aktualnosc-3213-wytyczne_w_zakresie_szkolen_w_ramach.html 
 
3. Jaki powinien być stopień realizacji wskaźników szczególnych dotyczących poszczególnych zadań 
przy rozliczaniu ryczałtowym pozwalającym na brak konieczności zwrotu dotacji. 
 
Każda kwota ryczałtowa powinna stanowić odrębne zadanie. W przypadku niewykonania wskaźnika 
przypisanego do konkretnego ryczałtu (w punkcie 4.2 Wniosku o dofinansowanie), dana kwota 
zostanie uznana za niekwalifikowalną. 
 
4. Czy suma wskaźników szczególnych musi dać wskaźnik produktu? 
 
Suma wskaźników określonych dla poszczególnych zadań powinna dać wskaźnik produktu, o ile będzie 
on użyty do rozliczania kwot ryczałtowych. Przykładowo, gdy wskaźnik wynosił będzie 100 lekarzy 
przeszkolonych w zakresie leczenia niepłodności, a w kwotach ryczałtowych będą występowały dwa 
wskaźniki - liczba lekarzy (...) w województwie łódzkim i analogicznie w województwie śląskim, i będą 
one wynosiły po 50 osób, wskaźnik powinien się sumować (50+50 = 100). 
 
5. Czy zaświadczenie o ukończeniu szkolenia zastępuje certyfikat, o  którym mowa w regulaminie? 
 
Tak. 
 
6. Czy konieczne jest realizowanie szkolenia przez okres 2 dni (dla lekarzy specjalistów). 
 
Z uwagi na zakres materiałów zarekomendowano, aby szkolenia odbywały się przez dwa dni. Jeśli 
szkolenia będą zorganizowane w jednym dniu, nie będzie to problemem wykluczającym projekt  
z realizacji (w takiej sytuacji projekt nie zostanie oceniony negatywnie). Jednak kwestia zorganizowania 
szkoleń w terminie dwudniowym może być brana pod uwagę przy ocenie, z racji na efektywność 
prowadzonych szkoleń (11 godzin zajęć jednego dnia na pewno utrudni przyswojenie takiej ilości 
informacji). 
 
7. Z regulaminu wynika, iż koszt przeszkolenia 1 uczestnika projektu nie powinien przekraczać 75 zł.  
Czy to oznacza, że koszt ten zawiera wszystkie koszty - kwalifikowane (koszty bezpośrednie i koszty 
pośrednie) oraz wkład własny? Czy kwota ta może być przekroczona, czy przekroczenie tej kwoty 
dyskwalifikuje Wnioskodawcę? 
 
Koszt na jednego uczestnika wyliczany jest automatycznie przy tworzeniu budżetu projektu w systemie 
SOWA. Spełnienie tego kryterium weryfikowane jest na podstawie pkt. 5.12 wniosku  

http://zdrowie.gov.pl/power/aktualnosc-3213-wytyczne_w_zakresie_szkolen_w_ramach.html


o dofinansowanie. Należy więc, tworząc budżet w ww. systemie, pamiętać aby nie przekroczyć tej 
kwoty. 
 
8. Z regulaminu wynika, iż w roku będzie organizowane 16 szkoleń, ale czy to oznacza, że po  
16 szkoleń dla każdej grupy zawodowej (lekarze POZ, pozostali lekarze, położne) czyli 16 x 3 = 48? 
 
Szkolenia powinny być zorganizowane dla każdej z grup zawodowych tzn. przykładowo – 16 szkoleń 
dla lekarzy POZ, 16 szkoleń dla położnych itd. 
 
9. Czy konkurs dotyczy również pielęgniarek, czy tylko położnych? 
 
Uczestnikami projektu, zgodnie z regulaminem konkursu, mogą być lekarze i położne. Grupą docelową 
nie są pielęgniarki. 
 
 


