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PYTANIA I ODPOWIEDZI W RAMACH KONKURSU  

NR POWR.05.04.00-IP.05-00-008/19   

DOSKONALENIE ZAWODOWE PRACOWNIKÓW SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA Z ZAKRESU 

ZDROWIA PSYCHICZNEGO DZIECI I MŁODZIEŻY. 

 

1. Czy aby być liderem konsorcjum koniecznie trzeba być podmiotem leczniczym bądź uczelnią medyczną 

czy wystarczyłoby być uczelnią? 

Zgodnie z regulaminem konkursu Liderem projektu musi być uczelnia medyczna lub podmiot leczniczy. 

W związku z powyższym uczelnia niemedyczna nie może być liderem konsorcjum. 

2. Czy istnieje jakiś limit budżetu na uczestnika - chodzi o to, czy w konkursie jest jakieś ograniczenie 

łącznego budżetu na uczestnika (czyli pełny koszt projektu podzielony na liczbę osób planowanych do 

przeszkolenia)? 

Konkurs nie przewiduje ograniczeń w kwestii kosztu przypadającego na jednego uczestnika. Niemniej 

należy mieć na uwadze, iż w przypadku, gdy kwota taka byłaby rażąco wysoka, oceniający ma prawo 

obniżyć liczbę punktów w części dotyczącej budżetu. 

3. Czy w celu wspólnej realizacji projektu może zostać utworzone partnerstwo z podmiotem z sektora 

finansów publicznych i jeżeli jest to dopuszczalne to czy również obowiązują wymagania wskazane  

w regulaminie dotyczące wyłonienia partnera (tj. min. co najmniej 21 dni na zgłoszenie się partnera). 

Zawarcie takiego partnerstwa jest możliwe. Wymagania stawiane przez regulamin (i ustawę 

wdrożeniową – art. 33) nie dotyczą jednostek sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów 

o finansach publicznych. 

4. Czy w każdym z wymaganych co najmniej dwóch województw objętym projektem muszą być 

realizowane wszystkie zakresy a) b) c) będące przedmiotem konkursu? 

Nie ma obowiązku, aby każdy zakres wsparcia był realizowany na terenie dwóch województw, wybór 

miejsca realizacji jest pozostawiony Wnioskodawcy (niemniej najbardziej pożądaną będzie sytuacja, w 

której wszystkie formy będą realizowane na terenie dwóch województw). Wymagane jest, aby co 

najmniej rekrutacja dla wszystkich zakresów była prowadzona na terenie 2 województw. 

5. Czy grupą docelową mogą być osoby zatrudnione w niepublicznym systemie opieki zdrowotnej   

(np. w stowarzyszeniach)? 
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Zgodnie z regulaminem konkursu, uczestnikami projektu mogą być: 

- osoby zatrudnione w publicznym systemie opieki zdrowotnej (tj. osoby zatrudnione na umowę  

o pracę lub umowę cywilno-prawną w podmiocie leczniczym posiadającym kontrakt z OW NFZ) 

- osoby zatrudnione w publicznych jednostkach oświatowych, poradniach psychologiczno-

pedagogicznych lub w jednostkach pomocy społecznej. 

 

Jednocześnie należy zaznaczyć, że zgodne z regulaminem osoba, która otrzyma wsparcie musi się 

zobowiązać, że po otrzymaniu zaświadczenia o ukończonych szkoleniach pozostanie zatrudniony w 

wymiarze co najmniej ½ etatu lub na kontrakcie w wymiarze godzinowym równoważnym ½ etatu w 

publicznym systemie ochrony zdrowia lub w jednostkach oświatowych, poradniach psychologiczno-

pedagogicznych lub w jednostkach pomocy społecznej przez 1 rok liczony od dnia zakończenia 

szkolenia. 

6. Czy możliwe jest zakwalifikowanie do projektu osoby pracującej z pacjentami dorosłymi  (przy 

założeniu, że koszty tego szkolenia nie zostaną pokryte z budżetu projektu)? 

Możliwe jest zakwalifikowanie do projektu osoby pracującej z pacjentami dorosłymi jako uczestnika. 

Brak możliwości jednoznacznej odpowiedzi na drugą część pytania, ponieważ w przypadku, gdy koszty 

szkolenia nie zostaną pokryte ze środków projektu, wsparta osoba nie będzie uczestnikiem projektu. 

7. Czy konieczność podpisania zobowiązania uczestnika projektu o zatrudnieniu po otrzymaniu 

zaświadczenia ukończenia szkolenia dotyczy wszystkich uczestników projektu czy tylko wymienionych 

w zaleceniu IOK w ramach formy wsparcia w pkt 3. dla przedstawicieli innych zawodów medycznych : 

ratowników medycznych, fizjoterapeutów, opiekunów itd. (strona 17 Regulaminu konkursu)? 

Konieczność podpisania zobowiązania jest obowiązkowa dla wszystkich uczestników projektu. 

8. Czy realizacja staży kierunkowych w zakresie Planu kształcenia specjalistycznego Psychologia Kliniczna 

Zaburzeń Psychicznych ze względu na cykl 4-ro letni może wykraczać poza rok 2023? 

Okres kwalifikowalności wydatków nie może przekroczyć 2023 roku (zgodnie z zaleceniami projekt 

powinien skończyć się najpóźniej w sierpniu 2023 r.). 

9. Jak, zgodnie z Rozdziałem VII pkt 1 lit. b Regulaminu konkursu, powinien zostać udokumentowany 

otwarty nabór partnerów do projektu? 
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Regulamin konkursu nie definiuje listy dokumentów, które należy zgromadzić w celu 

udokumentowania prawidłowego naboru partnerów w toku aplikowania o środki unijne. Niemniej 

Wnioskodawca musi udokumentować realizację wszystkich zasad wynikających z art. 33 ustawy tj. 

 - ogłoszenia naboru na swojej stronie internetowej, 

 - wskazania terminu na zgłaszanie się partnerów, 

 - w ogłoszeniu na naborze uwzględnienia co najmniej informacji wskazanych w art. 33 ust. 2 pkt. 2 

ustawy. 

 

Z przedstawionych przez Wnioskodawcę dokumentów określających procedurę wyboru partnera IOK 

powinna móc wyodrębnić wszystkie przesłanki/zasady wyboru partnera, o których mowa w art. 33 

ustawy. 

10. Co należy rozumieć pod pojęciem "świadczenia stacjonarne", zawartym w 23.1.2. pkt 1 Regulaminu 

konkursu? 

Pod pojęciem "świadczeń stacjonarnych" należy rozumieć działalność leczniczą określoną szczegółowo 

w art. 9 ustawy o działalności leczniczej tj. w szczególności: 

 udzielanie całodobowych świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem 

pielęgnację i rehabilitację pacjentów niewymagających hospitalizacji, oraz zapewnianiu im 

produktów leczniczych i wyrobów medycznych, pomieszczeń i wyżywienia odpowiednich do 

stanu zdrowia, a także prowadzeniu edukacji zdrowotnej dla pacjentów i członków ich rodzin 

oraz przygotowaniu tych osób do samoopieki i samopielęgnacji w warunkach domowych; 

 udzielanie całodobowych świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem 

pielęgnację, opiekę i rehabilitację pacjentów niewymagających hospitalizacji, oraz 

zapewnianiu im produktów leczniczych potrzebnych do kontynuacji leczenia, pomieszczeń i 

wyżywienia odpowiednich do stanu zdrowia, a także prowadzeniu edukacji zdrowotnej dla 

pacjentów i członków ich rodzin oraz przygotowaniu tych osób do samoopieki i 

samopielęgnacji w warunkach domowych; 

 udzielanie świadczeń zdrowotnych polegających na działaniach usprawniających, które służą 

zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia; 

 sprawowanie wszechstronnej opieki zdrowotnej, psychologicznej i społecznej nad pacjentami 

znajdującymi się w stanie terminalnym oraz opieki nad rodzinami tych pacjentów. 
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Link pod którym można uzyskać więcej informacji w zakresie świadczeń stacjonarnych: 

https://www.gov.pl/web/zdrowie/swiadczenia-pielegnacyjne-i-opiekuncze  

11. Czy Szpital na potwierdzenie spełnienia warunków przystąpienia do projektu powinien załączyć 

dokumenty (wydruki) na spełnienie poniżej opisanych warunków, czy wystarczą jedynie oświadczenia 

ze strony Szpitala. 

,,W związku z powyższym Wnioskodawca powinien we wniosku o dofinansowanie: 

• zawrzeć oświadczenie o posiadaniu akredytacji do prowadzenia szkolenia w zakresie psychologii 

klinicznej,  

• zawrzeć oświadczenie o złożeniu wniosku o akredytację do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego 

w zakresie psychoterapii dzieci i młodzieży,  

• zawrzeć oświadczenie o posiadaniu uprawnień do prowadzenia szkolenia podyplomowego lekarzy i 

lekarzy dentystów, zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza 

dentysty. 

• zawrzeć oświadczenie, że w zakresie psychoterapii dzieci i młodzieży zapewni kadrę dydaktyczną oraz 

bazę dydaktyczną (pomieszczenie) niezbędne do realizacji szkolenia." 

Wystarczą jedynie oświadczenia zawarte w treści wniosku, o których mowa w Regulaminie. Niemniej 

w przypadku pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie i przyznaniu dofinansowania projektowi, 

przed podpisaniem umowy o dofinansowanie Instytucja zażąda od podmiotu potwierdzenia 

posiadania akredytacji. Należy jednakże pamiętać o obowiązkowych załącznikach, które są wskazane 

w Regulaminie na stronie 47. 

12. Czy są jakieś odgórne wytyczne dotyczące maksymalnej ilości godzin dydaktycznych w dniu 

szkoleniowym? 

Czy np. dzień szkoleniowy może trwać maks. 8 godzin dydaktycznych? 

Wszystkie zagadnienia dotyczące prowadzenia szkoleń w zakresie specjalizacji z psychologii klinicznej 

oraz psychoterapii dzieci i młodzieży określone są w programach tych specjalizacji. W odniesieniu do  

terapii środowiskowej dzieci i młodzieży oraz szkoleń dla lekarzy nie ma określonych zaleceń 

godzinowych, niemniej najbardziej optymalne będą szkolenia nie przekraczające 8 godzin w ciągu dnia, 

aby szkolenie było maksymalnie efektywne. 

13. Czy w momencie złożenia wniosku konkursowego Szpital ma mieć już złożony wniosek o akredytację 

do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w zakresie psychoterapii dzieci i młodzieży? 

https://www.gov.pl/web/zdrowie/swiadczenia-pielegnacyjne-i-opiekuncze
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Podmiot, który składa wniosek o dofinansowanie w konkursie musi mieć złożony wniosek o akredytację 

do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w zakresie psychoterapii dzieci i młodzieży (str. 14 

regulaminu) a stosowne oświadczenie powinno być zawarte w treści wniosku. 

14. Czy wskaźnik dotyczący wsparcia osób z jednostek współpracujących z ochroną zdrowia należy 

rozumieć jako uwzględniający osoby pracujące w jednostkach, które mają podpisany kontrakt z NFZ? 

Tak. 

15. Czy w rozumieniu zapisów Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS 

oraz FS na lata 2014-2020 (Sekcja 6.15.1 pkt 3) jeśli personelem projektu ma być pracownik 

beneficjenta,  posiadający aktualnie stosunek pracy z beneficjentem w wymiarze ¼ etatu w zakresie 

czynności  nie będących zadaniami przewidzianymi do realizacji w projekcie, można zawrzeć umowę o 

pracę na pozostałe ¾ etatu, ustalając za czynności przewidziane w projekcie odrębne wynagrodzenie 

w wysokości odpowiadającej stawkom  na stanowiskach wymagających analogicznych kwalifikacji. Czy 

ten wydatek będzie mieścił się w kategorii kosztów bezpośrednich projektu. 

Istnieje możliwość rozszerzenia stosunku pracy pracownika Beneficjenta o odpowiednią część etatu do 

realizacji zadań w ramach projektu. Niemniej muszą w tej sytuacji spełnione przesłanki wynikające z 

wytycznych tj.: 

a. zadania związane z realizacją projektu zostaną wyraźnie wyodrębnione w umowie o 

pracę lub zakresie czynności służbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy, 

b. zakres zadań związanych z realizacją projektu stanowi podstawę do określenia 

proporcji faktycznego zaangażowania pracownika w realizację projektu w stosunku do 

czasu pracy wynikającego z umowy o pracę tego pracownika, 

c. wydatek związany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji, o 

której mowa w lit. b, chyba że zakres odpowiedzialności, złożoność lub poziom 

wymaganych kompetencji na danym stanowisku uzasadnia różnicę w udziale wydatku 

do czasu pracy wynikającego ze stosunku pracy. 

Jednocześnie należy pamiętać, iż wydatki na wynagrodzenie personelu są kwalifikowalne pod 

warunkiem, że ich wysokość odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza 

projektami współfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na 

stanowiskach wymagających analogicznych kwalifikacji. 

Reasumując, istnieje możliwość ustalenia odrębnego wynagrodzenia za część etatu, w której będzie on 

wykonywał zadania wymagające innych kwalifikacji, przy spełnieniu wszystkich powyższych 
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przesłanek. Ustalenie takie powinno być szczegółowo uzasadnione. Niemniej określenie wymiaru etatu 

powinno być ustalone zgodnie z ww. lit. b). 

Ponadto należy stwierdzić, iż zakwalifikowanie ww. kosztu do katalogu kosztów bezpośrednich będzie 

uzależnione od zakresu i charakteru wykonywanych przez tę osobę czynności (w przypadku kosztów 

bezpośrednich osoba ta musi wykonywać merytoryczne działania niezbędne do osiągnięcia celów 

projektu).  

16. Czy dla realizacji w województwie ościennym staży kierunkowych  przewidzianych w programie 

szkolenia  Beneficjent lub Partner można wyłonić placówkę usług medycznych z tego województwa w 

drodze konkursu ofert i podpisać umowę na  organizację tych staży. Czy wydatek ten będzie mieścił się 

w kategorii kosztów bezpośrednich.   

Beneficjent może wybrać taką placówkę na zasadach określonych w Wytycznych (rozdział 6.5 i 

następne). Będzie to koszt bezpośredni. 

17. Czy w ujętym w załączniku 12 do regulaminu pojęciu wynagrodzenie trenera mieści się również 

wynagrodzenie przewidziane dla kierownika specjalizacji i opiekuna stażu kierunkowego? 

W ramach projektu kwalifikowalne są wszystkie wydatki związane ze stanowiskami, których 

zapewnienie wynika z programów specjalizacji. W związku z powyższym wynagrodzenie kierownika 

specjalizacji i opiekuna stażu jest kwalifikowalne. 

18. Bardzo proszę o informację, czy podmiot leczniczy, który jest liderem w partnerstwie wnioskującym o 

dofinansowanie i jednocześnie jest przedsiębiorstwem i jednostką szkolącą bezwzględnie musi 

figurować w rejestrze podmiotów leczniczych? 

Wnioskodawca powinien być podmiotem leczniczym wpisanym do rejestru, zgodnie z ustawą o 

działalności leczniczej. 

 

 


