Uchwata Nr 12/2023/111
Komitetu Sterujagcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia
zdnia 13 pazdziernika 2023r.
w sprawie przyjecia rekomendacji dla kryteriéw wyboru projektéw w zakresie
profilaktyki zwiazanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu szczegétowego 4d -
Wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

$rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji wsparcia
w sektorze zdrowia, Komitet Sterujacy do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia

uchwala, co nastepuije:

§1.
Przyjmuje sie ,Rekomendacje dla kryteriéw wyboru projektéw w zakresie profilaktyki
Zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu szczegétowego 4d - Wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy,

ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia”, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Matgorzata Majewska
/dokument podpisany elektronicznie/

Przewodniczacy
Komitetu Sterujacego do spraw koordynacji
wsparcia w sektorze zdrowia



Zatacznik do Uchwaty 12/2023/11l z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

Rekomendacje dla kryteriéw wyboru projektéw w zakresie profilaktyki zwigzanej
Z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu szczegétowego 4d - Wispieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

I. Zasady ogdlne specyficzne:

1. Projekt jest zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami wynikajgcymi z aktualnych
danych statystycznych, w tym danych demograficznych, epidemiologicznych, danych
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadkéw przy pracy.
Powyzsze powinno wynika¢ z mapy potrzeb zdrowotnych lub w przypadku braku
danych dostepnych na poziomie szczegétowosci okreslonym przez specyfike projektu -
z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zaktadéw pracy.

2. Napodstawie Wytycznych, w ramach celu szczegétowego 4d polityki spéjnosci na lata
2021-2027 wyrdznia sie nastepujace mozliwe formuty wsparcia w obszarze zdrowia:

a. regionalny program zdrowotny (RPZ) dotyczacy profilaktyki choréb zwigzanych
Z miejscem pracy kierowanej do oséb pracujacych;

b. RPZ w zakresie eliminowania czynnikoéw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w
miejscu pracy - wsparcie ma charakter medyczny i uniwersalny, czyli pozwala
wdrozy¢ przewidziane w nim rozwigzania w miejscach pracy narazonych na
podobne czynniki ryzyka dla zdrowia;

c. eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujacych w miejscu pracy
poza formutg RPZ - dziatania dostosowane do potrzeb konkretnego
pracodawcy i jego pracownikow:

d. profilaktyczne programy prozdrowotne wynikajace z oceny stanu zdrowia
pracujgcych, realizowane przez stuzby medycyny pracy (poza formutg RPZ);

e. RPZzzakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrét do pracy lub
utrzymanie zatrudnienia;

f. dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej powrét do pracy lub
utrzymanie zatrudnienia realizowane poza formutg RPZ (np. Swiadczenia z
zakresu rehabilitacji finansowane w kompleksowym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej lub z zakresu eliminowania czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy u konkretnego pracodawcy).

3. Niniejsze rekomendacje maja co do zasady charakter uniwersalny i dotyczy¢ beda
wszystkich dziatan wymienionych w I.2. Jednoczesnie, w przypadku stwierdzenia
ograniczenia dla wdrozenia danej rekomendacji w odniesieniu do planowanego
projektu procedowanego w sposdb niekonkurencyjny lub naboru konkurencyjnego,
nalezy ujaé¢ w Planie dziatan odpowiednie wyjasnienia.

Il.  Kryteria dostepu o charakterze obligatoryjnym:

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby pracujace lub zarejestrowane jako
bezrobotnel.

2. Projekt obejmuje dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy
lub wsparcia pracownikéw w powrotach do pracy po dtugotrwatych zwolnieniach

1W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, wsparcie moze objac jedynie dziatania z zakresu
rehabilitacji lecznicze;.



lekarskich?i oséb ponownie wracajgcych na rynek pracy po dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy lub dziatania z zakresu zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do pracy?.

Projekt obejmuje dziatania dla pracownikéw w zakresie poszerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania prewencyjne lub
naprawcze w zakresie czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujacych w miejscu

pracy.

I1l. Kryteria dostepu o charakterze fakultatywnym:

1.

Whioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu.

IV. Kryteria premiujace o charakterze obligatoryjnym:

1.

4.

Kryteria premiuja projekty, w ktérych beneficjent lub partner posiada
udokumentowane kompetencje kadry medycznej w realizacji dziatan profilaktycznych
lub dziatan ukierunkowanych na powroty do pracy?.

Kryteria premiuja projekty zaktadajace, jako jedno z dziatan projektu, wspdétprace
profesjonalistéw stuzby medycyny pracy® z pracodawca/przedsiebiorca.

Kryteria premiuja projekty realizowane przez podmioty majace doswiadczenie w
realizacji projektow z zakresu wzmacniania potencjatu zdrowia oséb pracujacych lub
dziataniach profilaktycznych skierowanych do pracownikéw lub realizowanych przez
pracodawcéw/ przedsiebiorcéw we wspdtpracy z jednostka stuzby medycyny pracy.

Kryteria premiuja projekty, ktére przewiduja realizacje wsparcia rowniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych oraz w soboty.

V. Kryteria premiujace o charakterze fakultatywnym:

1.

Projekt ma na celu eliminacje czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym zapewnia
$ciezke powrotu do pracy®.

Kryteria premiuja projekty, w ktérych Wnioskodawca uczestniczy w ksztatceniu
przeddyplomowym lub podyplomowym profesjonalistdw stuzby medycyny pracy w
obszarze zdrowia pracujacych lub wnioskodawca uczestniczyt w ksztatceniu
przeddyplomowym lub podyplomowym fizjoterapeutéw.

Kryteria premiuja projekty zaktadajgce wspédtprace pracodawcy/ przedsiebiorcy/
ergonomisty/ stuzb BHP, z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy,
psychologiem, wojewddzkim osrodkiem medycyny pracy lub jednostka naukowo-
badawcza w dziedzinie medycyny pracy.

Kryteria premiuja projekty zaktadajgce wspétprace z Podstawowg Opieka Zdrowotng
(POZ).

Kryteria premiuja projekty nakierowane na wsparcie oséb w wieku 50+ w zakresie
wydtuzania aktywnosci zawodowej i pozostawania na rynku pracy.

2 Niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1465), pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

3 Niezdolno$¢ do pracy zwigzana z korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje
odzyskanie zdolnosci do pracy, przystugujacego zgodnie z art. 18 ustawy o Swiadczenia pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.z 2022 r., poz. 1732, z p6zn. zm.).

4 Np. doswiadczenie w realizacji tego typu dziatan lub udziat w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut
Medycyny Pracy w todzi, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewddzkie osrodki medycyny pracy.

5Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U.z 2022r., poz. 437)

6 Tj. proces ponownego wdrozenia w kulture firmy, obowigzki zwigzane ze stanowiskiem i zespotem, ewentualne
szkolenia i przekwalifikowanie zawodowe.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kryteria premiuja projekty nakierowane na wsparcie pracownikéw z chorobami
przewlektymiw zakresie wydtuzania aktywnosci zawodowej i pozostawania na rynku
pracy albo powracajacych na rynek pracy po dtugotrwatej nieobecnosci.

Kryteria premiuja projekty nakierowane na wsparcie pracownikéw w wieku 30+
w zakresie walki ze stresem zwigzanym z miejscem pracy.

Kryteria premiuja projekty zaktadajace powstanie trwatych elementéw
wykorzystywanych po zakoriczeniu realizacji, np. procedury, strona www, aplikacja,
materiaty informacyjne.

Kryteria premiuja projekty zaktadajgce wykorzystanie rozwigzan wypracowanych w
ramach EQUAL, PO KL lub PO WER.

Kryteria premiuja projekty zaktadajgce rozwiazania przyczyniajace sie do
upowszechnienia stosowania usprawnien dla 0osob z niepetnosprawnosciami lub oséb
wymagajacych wsparcia w realizacji zadan zawodowych.

Kryteria premiuja projekty realizujace dziatania profilaktyczne, obejmujace udziat
pracownikéw mikroprzedsiebiorstw w co najmniej 30% catosci grupy docelowej
projektu.

Kryteria premiuja projekty przewidujace realizacje dodatkowych pakietéw badan
profilaktycznych nakierowanych na choroby zwigzane z miejscem pracy,
wykraczajacych poza minimalny zakres badan wstepnych i okresowych do celéw
Kodeksu pracy.

Kryteria premiuja projekty, w ktérych wnioskodawcy lub partnerzy posiadaja co
najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych lub
rehabilitacyjnych.

Kryteria premiuja projekty, ktére przewidujag partnerstwo z co najmniej jedna
organizacjg pozarzadowa repezentujgcy interesy pacjentdw i posiadajgca co najmniej
2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu danej grupy
choréb.

Kryteria premiuja projekty, ktére przewidujg partnerstwo z partnerem spotecznym
reprezentujacym interesy i zrzeszajacym podmioty $wiadczace ustugi w zakresie
podstawowej opieki zdrowotne;j.
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