
Lp. Nr wniosku o dofiansowanie Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu Partnerzy w projekcie
Wartość całkowita

projektu (PLN) - przed
negocjacjami

Wnioskowana kwota
dofinansowania

projektu (PLN) - przed
negocjacjami

Liczba uzyskanych 
punktów

1
POWR.05.02.00-00-0038/18-01

Uniwersytet Jagielloński - Collegium Medicum
Efektywna placówka medyczna program szkoleń dla pracowników 
administracyjnych i zarządzających dla poprawy jakości w ochronie 

zdrowia 1 553 668,80 1 506 048,80 98,5

2
POWR.05.02.00-00-0022/18-01

Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w 
Rzeszowie

WSIiZ dla zdrowia
842 400,00 817 125,00 97,5

3
POWR.05.02.00-00-0018/18-01

Polskie Centrum Edukacji i Analiz ORDO sp. z o. o. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu ochrony zdrowia II Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 
1 553 334,00 1 506 733,97 96,5

4

POWR.05.02.00-00-0040/18-01

Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu
Podniesienie kompetencji kadry administracyjnej i zarządzającej 

jednostek systemu ochrony zdrowia dla podniesienia efektywności 
zarządzania i optymalizacji procesów w podmiotach leczniczych

2 041 608,00 1 980 359,76 96,5

5
POWR.05.02.00-00-0019/18-01 Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Procuratio - rozwój osób wykonujących czynności administracyjne i 
zarządcze w systemie ochrony zdrowia 634 293,75 594 168,75 94,5

6
POWR.05.02.00-00-0006/18-01 Wyższa Szkoła Bankowa w Toruniu

Studia podyplomowe dla pracowników administracyjnych i 
zarządzających podmiotami leczniczymi 883 000,00 856 500,00 94

7
POWR.05.02.00-00-0008/18-01

Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Interdyscyplinarnie efektywnie skutecznie: szkolenia podnoszące 

kompetencje pracowników organów tworzących i osób 
zarządzających podmiotami leczniczymi

Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomo
wego 

2 754 116,99 2 671 493,48 94

8 POWR.05.02.00-00-0004/18-01 REGION ŚRODKOWO-WSCHODNI NSZZ "Solidarność" Profesjonaliści w służbie zdrowia 1 016 500,00 986 005,00 93

9
POWR.05.02.00-00-0014/18-01 Prometriq Akademia Zarządzania Sp. z o.o. Intensywny kurs menedżerski dla pracowników ochrony zdrowia

2 993 450,00 2 901 450,00 93

10

POWR.05.02.00-00-0011/18-01

Gdański Uniwersytet Medyczny

Poprawa efektywności funkcjonowania systemu ochrony zdrowia 
poprzez szkolenia pracowników administracyjnych oraz kadry 

zarządzającej w sektorze ochrony zdrowia przez Gdański Uniwersytet 
Medyczny.

 1. 
Gdańska Fundacja Kształcenia Menadżerów 
2. Stowarzyszenie na rzecz dobrej praktyki 

badań klinicznych w Polsce 
2 292 249,00 2 223 481,53 92,5

11 POWR.05.02.00-00-0039/18-01 Wyższa Szkoła Bankowa w Toruniu Studia MBA dla kadry zarządzającej podmiotami leczniczymi 999 224,99 969 224,99 92

12
POWR.05.02.00-00-0027/18-01 Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. Zdrowe zarządzanie  OTREK Training and Consulting Sp. z o. o. 

1 627 344,00 1 561 344,00 91,5

13 POWR.05.02.00-00-0034/18-01 Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki Kompetencje w ochronie zdrowia 1 683 120,00 1 632 626,40 91
ogółem 20 874 309,53 20 206 561,68

Lista projektów zakwalifikowanych do etapu negocjacji w ramach konkursu nr POWR.05.02.00-IP.05-00-013/18 – Szkolenia HTA oraz kompetencje zarządcze


