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Projekt ,,Rozwdj kompetencji pielegniarskich”

pozakonkursowy, koncepcyjny o charakterze analitycznym

komplementarny do projektu konkursowego majgcego na celu
poprawe jakosci ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo
i potoznictwo i zwiekszenie liczby studentow

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, w osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru
zdrowia, finansowany w perspektywie 2014 — 2020



Cel projektu:

Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo

i potoznictwo i wypracowanie mechanizméw umozliwiajgcych
wzrost liczby pielegniarek i potoznych zatrudnianych w polskim
systemie ochrony zdrowia oraz poprawa warunkow wykonywania
zawodu pielegniarki i potozne;.

Okres realizacji projektu: 1.10.2015r.—31.12.2020 .



Budzet projektu

Alokacja przeznaczona na projekt: 10 583 307 zi

Koszty bezposrednie: 10 079 340 z{

1. Wypracowanie rozwigzan systemowych przyczyniajgcych sie do wzrostu
liczby miejsc i poprawy warunkdéw pracy pielegniarek i potoznych
- 6270790 zt

2. Wdrozenie modelu wspoétpracy podmiotow leczniczych z uczelnia
ksztatcgcg pielegniarki i potozne - 628 900 zt

3. Podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo

i potoznictwo m. in. w zakresie nowych kompetencji zawodowych
- 3179 650 zt

Koszty posrednie: 503 967 zi



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (1)

Liczba opracowanych projektow rozwigzan prawnych (ustaw
i rozporzadzen)—12

Zrealizowano - 4
W latach 2015 — 2017 przygotowano nastepujgce projekty rozwigzan prawnych:

* Projekt rozporzadzenia MNiSW zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa

* Projekt rozporzadzenia MZ w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych

* Projekt rozporzadzenia MZ w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcow
ubiegajgcych sie o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej

* Projekt rozporzadzenia MZ w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen

zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (1)

Realizowane prace w celu opracowania kolejnych projektow
rozwigzan prawnych (ustaw i rozporzadzen):

1) Minister Zdrowia zarzadzeniem z dnia 21 kwietnia 2017 r. powotat Zesp 6t
do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce, ktérego efektem prac bedzie wypracowanie
realnych, kompleksowych rozwigzan zidentyfikowanych problemoéw
i przygotowanie Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce.

2) Zrealizowano 5 wizyt studyjnych w krajach UE: Szwecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Portugalia.

Efektem bezposrednich spotkan podczas wizyt s uzyskane informacje

o doswiadczeniach i rozwigzaniach stosowanych w tych krajach w zakresie
zabezpieczenia kadr pielegniarskich i potozniczych w systemie opieki
zdrowotne,;.



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (2)

Liczba podmiotow leczniczych, objetych pilotazem dotyczacym
standaryzacji opieki pielegniarskiej i potozniczej - 16

* W ramach Projektu zrealizowany zostanie Pilotaz, ktérego celem bedzie
stworzenie, w wybranych podmiotach leczniczych, warunkéw do
praktycznego wdrozenia i wykorzystania Stownika ICNP® (Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej) w dokumentowaniu oraz weryfikacji
realizowanych planow opieki, w tym interwencji pielegniarskich
wykonywanych przez pielegniarki w bezposredniej opiece nad pacjentem.

* Pilotaz umozliwi weryfikacje mozliwosci wykorzystania stownika ICNP®
w prowadzeniu elektronicznej dokumentacji medycznej — pielegniarskie;j.

* Whyniki Pilotazu w przysztosci przyczynig sie do okreslenia kierunkow
dziatan Ministra Zdrowia w zakresie informatyzacji w obszarze
pielegniarstwa w Polsce.



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (2)
Pilotaz standaryzacji opieki pielegniarskiej w podmiotach leczniczych

Etap | — wybdr wykonawcy

* Przygotowanie dokumentacji przetargowej (09.2016 — 06.2017)
*  Wybdr Wykonawcy Pilotazu (07.2017 — 09.2017)

* Podpisanie umowy z Wykonawcg (11.10.2017)

Etap Il — wybor podmiotow leczniczych objetych pilotazem
e Spotkanie z podmiotami leczniczymi (22.11.2017)

Wybdr podmiotéw leczniczych (do 29.12.2017)

* Porozumienia z podmiotami leczniczymi (do 30.03.2018)



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (2)
Pilotaz standaryzacji opieki pielegniarskiej w podmiotach leczniczych

Etap lll — projektowanie zmian w HIS

* Panele eksperckie (do 30.04.2018)

* Analiza przedwdrozeniowa (do 01.06.2018)
* Projektowanie systemu (do 31.12.2018)

e Testy systemu — wdrozenie (do 30.04.2019)

Etap IV — przygotowanie uczestnikow pilotazu

e Szkolenia uzytkownikow systemu HIS (do 02.01.2019 - 30.04.2019)

* Szkolenia ze stownika ICNP (02.01.2019 - 30.04.2019)

* Dostarczenie przez Wykonawce sprzetu niezbednego do realizacji pilotazu
(03.01.2019 — 30.04.2019)

Etap V — przeprowadzenie pilotazu

Czas trwania pilotazu w podmiocie leczniczym - 6 miesiecy
Okres realizacji pilotazu: 02.05.2019r. —29.11.2019 .



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (3)

Liczba platform internetowych — Akademia Pielegniarstwa
i Potoznictwa -1

Zrealizowano -1

W 2017 r. zostata uruchomiona platforma internetowa stanowigca wsparcie
dla pielegniarek i potoznych w zakresie procesu ksztatcenia i wykonywania
zawodu, zawijajgca nastepujgce informacje dotyczace:

* nowych kompetencji zawodowych pielegniarek i potoznych

 podejmowania pracy w zawodzie o= .
e ksztatcenia i B AT Mt o
e analizi raportow AATI™ | e B

 aktualnosci




Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (4)

Liczba modeli wspotpracy miedzy uczelniami ksztatcacymi pielegniarki
i potozne a podmiotami leczniczymi — 1

W ramach projektu zostanie wypracowany model (standardu) wspdtpracy pomiedzy
uczelniami ksztatcgcymi pielegniarki i potozne a partnerami - podmiotami leczniczymi
w celu upraktycznienia systemu ksztatcenia pielegniarek i potoznych.

Wypracowany model przyczyni sie do:
* aktywizacji uczelni w zakresie powigzania ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

e opracowania modeli wspotpracy pomiedzy uczelniami a pracodawcami — dobre
praktyki

* poprawy jakosci ksztatcenia praktycznego w ramach stazy i praktyk zawodowych

Zrealizowano:

 dokonano analizy zebranych informacji od uczelni, dotyczgcych obszaréw i form
wspotpracy z podmiotami leczniczymi w zakresie ksztatcenia praktycznego
pielegniarek i potoznych

* Wizyty studyjne w uczelniach i podmiotach leczniczych wspodtpracujacych
z uczelniami w zakresie ksztatcenia pielegniarek i potoznych




Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (5)

Liczba przeprowadzonych audytdéw na uczelniach ksztatcgcych na kierunku
pielegniarstwo i/lub potoznictwo w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem
technik symulacji medycznej — 30

Zrealizowano — 41

Przeprowadzono audyty w 41 uczelniach ksztatcgcych na kierunku pielegniarstwo i/lub
potoznictwo, oceniajgce uczelnie pod kagtem przygotowania do utworzenia monoprofilowych
centrow symulacji medyczne;j.

Kryterium przystgpienia do audytu byto posiadanie przez uczelnie akredytacji Ministra
Zdrowia do prowadzenia ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo na poziomie
studidw | stopnia w okresie ostatnich trzech lat.

Zespot audytowy oceniat:
e aktualng baze materialng i dydaktyczng uczelni,

 planowane dziatania w celach rozwojowych bazy dydaktycznej, kadry dydaktycznej
i wyposazenia sal,

* planowanych inwestycjach, remontach, przebudowach,
pod katem utworzenia monoprofilowego centrum symulacji medyczne;.

Pozytywny wynik wizyty audytowej pozwolit uczelni przystapi¢ do konkursu realizowanego
przez Departament Funduszy Europejskich i e-Zdrowie w ramach projektu ,Realizacja
programow rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczgcych w procesie praktycznego
ksztatcenia studentdw, w tym tworzenia centrow symulacji medycznej”.




Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (6)
Liczba analiz dotyczacych rynku ustug pielegniarskich — 2

Do konica 2017 r. powstanie raport pn. ,Analiza ustug pielegniarskich”
zawierajgcy nastepujgce informacje o pielegniarkach i potoznych:

posiadajgcych prawo wykonywania zawodu
aktywnych zawodowo
niebedgcych obywatelami Polski, ktore ubiegaty sie o wydanie pwz

bedgcych obywatelami Polski, ktdrym uznano kwalifikacje
zawodowe w innych krajach

pobierajgcych zaswiadczenia, niezbedne do podjecia pracy w UE
strukturze wieku pielegniarek/potoznych

wynagrodzeniach pielegniarek i potoznych

bezrobociu wsrdd pielegniarek i potoznych

wykonujgcych praktyke zawodowa w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (7)

Liczba rocznych analiz w zakresie stosowania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych — 5

Zrealizowano -1

e W 2016 r. przeprowadzono badanie ankietowe na podstawie ktorego
pozyskano informacje stuzgce opracowaniu raportu pn. ,,Analiza w zakresie
stosowania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych przez
podmioty lecznicze w 2016 r.”

« W 2017 r. rozpoczeto badanie ankietowe, na podstawie ktorego zostang
zebrane dane o ustalonych minimalnych normach zatrudnienia
pielegniarek i potoznych przez podmioty lecznicze w 2017 .



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (8)

Liczba analiz dotyczacych liczby studentdw oraz potrzeb/ oczekiwan
absolwentow wraz z rekomendacjami dla pracodawcow oraz
propozycjami ewentualnych zmian w standardach ksztatcenia — 1

W celu opracowania raportu przygotowano kwestionariusze ankiet,
z wykorzystaniem ktorych zostang zebrane informacje dotyczgace:

* Liczba kandydatow, studentow i absolwentéw kierunkdéw pielegniarstwo
i potoznictwo (badanie ankietowe przeprowadzono w 2017 r.)

e Potrzeby zawodowe studentow kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo
* Potrzeby zawodowe absolwentdow kierunkdéw pielegniarstwo i potoznictwo

* Potrzeby kadrowe pracodawcéw w zakresie zatrudnienia pielegniarek
i potoznych
* Liczby studentéw i absolwentdéw (cudzoziemcow) ksztatcgcych sie na studiach

| stopnia, na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo (badanie ankietowe
przeprowadzono w 2017 r.)

e Oszacowanie mozliwosci organizacyjnych uczelni medycznych pozwalajgcych
na zwiekszenie liczby studentéw na kierunkach pielegniarstwo i pofoznictwo
(studia | stopnia) (badanie ankietowe przeprowadzono w 2017 r.)



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Wskazniki produktu (9)

Liczba analiz dotyczacych jakosci ksztatcenia w zakresie nowych
kompetencji zawodowych (studenci, uczelnie, pracodawcy) - 1

W celu opracowania raportu przygotowano kwestionariusze ankiet,

z wykorzystaniem ktorych zostang zebrane informacje dotyczace jakosci
ksztatcenia pielegniarek i potoznych w zakresie nowych kompetencji
zawodowych:

* ankieta dla studentow kierunkow pielegniarstwa i potoznictwa

ankieta dla uczelni

e ankieta dla pracodawcow

* ankieta dla pacjentow

* ankieta dla pielegniarek i potoznych

e ankieta dla pracodawcow

e ankieta dla organizatoréow ksztatcenia podyplomowego



Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Zrealizowane wskazniki rezultatu

Liczba wprowadzonych rozwigzan systemowych w formie aktow
prawnych (ustaw, rozporzadzen) — 4

* Rozporzagdzenie MNiSW z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. poz. 1332)

* Rozporzadzenie MZ z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz.
1761)

* Rozporzadzenie MZ z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie stazu
adaptacyjnego dla cudzoziemcodw ubiegajgcych sie o przyznanie
prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej (Dz. U. poz.
1792)

* Rozporzadzenie MZ z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i
zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497)



Poniesione wydatki w ramach projektu

W ramach projektu do dnia 30.09.2017 r. poniesiono wydatki
w kwocie 2.434.639,24 zt (23% budzetu projektu)

Koszty bezposrednie — 2.318.704,04 zi, w tym:

e Zadanie 1 Wypracowanie rozwigzan systemowych/prawnych
przyczyniajgcych sie do wzrostu liczby miejsc i poprawy
warunkow pracy pielegniarek i potoznych — 869.455,15 zt

e Zadanie 2 Wdrozenie modelu wspotpracy podmiotow

leczniczych z uczelnig ksztatcgca pielegniarki i potozne —
166.858,40 zt

e Zadanie 3 Podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo — 1.282.390,49 zt

Koszty posrednie — 115.935,20 zt
Planowane wydatki w IV kwartale 2017 r. — 515.491,39 z{



Dziekuje za uwage

NARODOWA
STRATEGIA SPOINOSCI UNIA
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Ministerstwa Zdrowia




