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Plan prezentacji



• Data ogłoszenia konkursu: 30.05.2018 r.

• Dostęp do dokumentacji konkursowej: www.zdrowie.gov.pl;

http://zdrowie.gov.pl/nabor-438-konkurs_programy_rozwojowe_dla.html

• Termin składania wniosków: od 02.07.2018 r. do 31.07.2018 r.

• Kwota przeznaczona na konkurs: 90 000 000,00 PLN

• Wymagana wysokość wkładu własnego – 3 % wartości wydatków kwalifikowalnych

• W ramach przedmiotowego konkursu nie można rozliczyć wydatków związanych z

zakupem środków trwałych i wydatków w ramach cross-financingu.

Ogólne informacje o konkursie

http://www.zdrowie.gov.pl/
http://zdrowie.gov.pl/nabor-438-konkurs_programy_rozwojowe_dla.html


• Konkurs o numerze POWR.05.05.00-IP.05-00-001/18 pn. Pielęgniarskie kompetencje

zamawiane został ogłoszony w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie 5.5

Rozwój usług pielęgniarskich.

Ogólne informacje o konkursie



Przedmiotem konkursu są projekty, które zakładają jednocześnie:

1. realizację programów rozwojowych dla uczelni uczestniczących w procesie
kształcenia pielęgniarek i/lub położnych ukierunkowanych na zwiększenie
liczby absolwentów ww. kierunków oraz

2. realizację systemu kształcenia podyplomowego w ramach programu rozwoju
absolwenta dostosowując kompetencje i umiejętności pielęgniarek i
położnych w zakresie potrzeb epidemiologicznych i demograficznych kraju.

Projekty składane w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs muszą zakładać
realizację programu rozwojowego uczelni oraz realizację programu rozwoju
absolwenta kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo.

Ogólne informacje o konkursie



Projekty składane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniać się do
realizacji celów PO WER, w szczególności wpisywać się w realizację celu
szczegółowego Osi V Osi V Poprawa jakości kształcenia wyższego na
kierunkach medycznych Celu tematycznego 10 Inwestowanie w
kształcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejętności i uczenia się przez całe życie.

Ogólne informacje o konkursie



• We wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (pkt 1.7 wniosku)
beneficjent określa datę rozpoczęcia i zakończenia realizacji projektu, przy
czym okres realizacji projektu oznacza okres, w którym projektodawca może
realizować zadania przewidziane w projekcie. Informacje na temat okresu
realizacji projektu zawarte w pkt 1.7 we wniosku muszą być zgodne z danymi
zawartymi w harmonogramie realizacji projektu.

• Rozpoczęcie realizacji projektu należy zaplanować uwzględniając czas trwania
procedury konkursowej. IOK szacuje, że średni czas upływający od daty
zakończenia naboru wniosków do podpisania umowy o dofinansowanie
projektu wyniesie około 5 miesięcy.

Okres realizacji projektu



Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie projektu:

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu może ubiegać się:

• szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna, której jednostki organizacyjne spełniają w dniu
złożenia wniosku o dofinansowanie projektu warunki, jakie muszą spełniać jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzić studia na kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo
na poziomie studiów pierwszego stopnia (licencjata) – zgodnie z wymogami określonymi
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2018 r. poz.
123, 650.) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 2018 r.
poz. 138, 398).

• Projektodawca w dniu złożenia wniosku o dofinansowanie nie może posiadać negatywnej
oceny PKA w zakresie oceny programowej obejmującej ocenę jakości kształcenia na
kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo.

Podmioty uprawnione do składania wniosków



Grupę docelową projektu stanowią:

- osoby uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym, tj. studenci

kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo,

- absolwenci kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo które z własnej

inicjatywy wyrażają chęć udziału w projekcie,

- oraz pośrednio szkoły wyższe publiczne bądź niepubliczne, kształcące na

kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo zgodnie z wymogami

określonymi w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i

położnej oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym, które opracują program rozwojowy uczelni oraz program

rozwoju absolwenta.

Grupa docelowa



Wnioskodawca zobowiązany jest do monitorowania w projekcie następujących wskaźników określonych
w PO WER, co musi zostać uwzględnione w zapisach wniosku o dofinansowanie (pkt 3.1.1):

• Wskaźniki produktu:

 liczba osób na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo objętych wsparciem w ramach programu;

 liczba pielęgniarek i położnych objętych kształceniem podyplomowym w programie w obszarach
związanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi

• Wskaźniki rezultatu:

 liczba osób, które dzięki wsparciu programu uzyskały uprawnienia do wykonywania zawodu
pielęgniarki lub położnej,

 liczba pielęgniarek i położnych, które po zakończeniu udziału w programie uzyskały kwalifikacje w
obszarach związanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi.

Wskaźniki



W ramach projektów, należy założyć, że co najmniej 85% studentów/ek objętych
wsparciem w ramach programu uzyska uprawnienia do wykonywania zawodu
pielęgniarki lub położnej oraz co najmniej 95% pielęgniarek i/lub położnych
podniesie swoje kwalifikacje.

W przypadku studentów/ek oznacza to, że jeśli Wnioskodawca zaplanuje, że
obejmie projektem np. 100 osób (wskaźnik produktu), to co najmniej 85 z nich
musi uzyskać ww. uprawnienia (wskaźnik rezultatu).

W przypadku pielęgniarek i położnych oznacza to, że jeśli Wnioskodawca
zaplanuje, że obejmie projektem np. 100 osób (wskaźnik produktu), to co
najmniej 95 z nich musi podnieść swoje kwalifikacje (wskaźnik rezultatu).

Wskaźniki



Wnioskodawca zobowiązany jest również do monitorowania w projekcie
następujących wskaźników horyzontalnych:

• liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami;

• liczba osób objętych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych;

• liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla
osób z niepełnosprawnościami;

• liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne.

Jeśli wnioskodawca nie zakłada w projekcie efektów mierzonych ww.
wskaźnikami, należy je uwzględnić we wniosku o dofinansowanie, z wartością
docelową równą „0”.

Wskaźniki



Wskaźniki

Ponadto, Wnioskodawca musi wprowadzić również inne, dodatkowe

wskaźniki w stosunku do wskazanych powyżej, o ile są zgodne z celami

projektu, zwłaszcza dotyczące spełnienia kryteriów dostępu i kryteriów

premiujących (jeśli dotyczy), a także wskaźniki jakościowe monitorujące

jakość udzielanego wsparcia.



Zakres działań koniecznych do realizacji w ramach przedmiotowych

projektów dotyczy:

 przygotowania i wdrożenia programu rozwojowego, podnoszącego

jakość kształcenia danej uczelni, która przełoży się na zwiększenie

zainteresowania studiami na kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo;

 przygotowania i realizacji programu rozwoju absolwenta kierunku

pielęgniarstwo i/lub położnictwo, przyczyniającego się do podniesienia

kwalifikacji i kompetencji kadr medycznych.

Działania możliwe do sfinansowania



Wydatki bezpośrednie związane z realizacją programu rozwojowego uczelni mogą

dotyczyć m. in.:

1) opracowania i wdrożenia uczelnianego programu stypendialnego dla

studentów kierunku pielęgniarstwa i/lub położnictwa (obligatoryjnie) zgodnie z

poniższymi warunkami:

• program stypendialny musi posiadać charakter motywacyjny, oparty o zasadę,

że student może otrzymać stypendium najwcześniej po drugim semestrze

kształcenia,

• może korzystać maksymalnie 75% studentów na danym roku kształcenia

(uczestników projektu), którzy w poprzednim roku kształcenia otrzymali

najlepsze wyniki w nauce,

• wysokość stypendium wynosi 800,00 PLN brutto,

• okres pobierania stypendium powinien trwać dwa lata,

• student otrzymujący stypendium będzie zobowiązany do przystąpienia do

programu rozwoju absolwenta.

Działania możliwe do sfinansowania



2) dostosowania jakości warunków i zasad odbywania obowiązkowych praktyk
zawodowych do wymogów Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży, w tym
m.in.:

• finansowania wynagrodzenia opiekuna praktyk obowiązkowych po
stronie uczelni w wysokości max. 40% jego podstawowego
wynagrodzenia,

• finansowania wynagrodzenia (stypendium) dla studentów w związku z
realizacją obowiązkowych praktyk.

3) finansowania zajęć dodatkowych wykraczających poza standardowy
program kształcenia zgodnych z profilem kształcenia i przyczyniać się do
nabycia lub podniesienia kompetencji przez studentów kierunku
pielęgniarstwo i/lub położnictwo w zakresie zmieniających się trendów
epidemiologicznych i demograficznych (starzejącego się społeczeństwa),
jak również do nabycia lub podniesienia kompetencji w zakresie
prowadzenia działań profilaktycznych.

Działania możliwe do sfinansowania



4) finansowania ponadprogramowych, płatnych praktyk zawodowych na poniższych

warunkach:

• mogą być organizowane wyłącznie w placówkach podstawowej opieki zdrowotnej

lub/i na oddziałach onkologii lub/i na oddziałach geriatrycznych/placówkach opieki

długoterminowej/placówkach opieki paliatywno-hospicyjnej lub/i oddziałach

kardiologii i/lub oddziałach psychiatrycznych i/lub oddziałach reumatologii/ortopedii

i/lub oddziałach pediatrii/neonatologii i/lub oddziałach pulmonologii,

• muszą odbywać się na terenie Polski oraz muszą być związane z profilem

kształcenia,

• muszą być zgodne z Europejskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży,

• możliwe jest finansowanie wynagrodzenia opiekunów praktyk

ponadprogramowych w wysokości nieprzekraczającej 40% podstawowego

wynagrodzenia pielęgniarki;

5) realizacji wizyt studyjnych w podmiotach leczniczych krajowych i zagranicznych.

Działania możliwe do sfinansowania



Wydatki bezpośrednie związane z realizacją programu rozwoju absolwenta
muszą dotyczyć co najmniej:

• wsparcia w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku pielęgniarki i położnej w
podmiocie leczniczym działającym na terenie Polski;

• realizacji cyklu medycznych szkoleń zawodowych dla absolwenta
pielęgniarstwa i położnictwa w zakresie potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych;

• wypłaty stypendium szkoleniowego na czas trwania cyklu szkoleń
zawodowych (wartość stypendium może wynieść max. 1000 PLN brutto,
wypłacane co miesiąc przez okres 24 miesięcy pod warunkiem, że absolwent
pielęgniarstwa lub/i położnictwa zatrudniony jest na cały etat w podmiocie
leczniczym na terenie Polski);

• wynagrodzenie opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa/położnictwa w
podmiocie leczniczym, w którym absolwent podejmuje zatrudnienie w
wysokości nieprzekraczającej 40% podstawowego wynagrodzenia pielęgniarki.

Działania możliwe do sfinansowania



WAŻNE !

Udział w programie rozwoju absolwenta jest dedykowany wyłącznie dla

studentów, którzy w trakcie kształcenia na kierunku pielęgniarstwo

i/lub położnictwo pobierali stypendium motywacyjne przez okres

dwóch lat. Udział ww. studentów w tym programie jest obligatoryjny.

Działania możliwe do sfinansowania



Projekt podlega ocenie w zakresie spełniania następujących
kryteriów:

• Kryteria merytoryczne weryfikowane w systemie 0-1 

• Kryteria dostępu

• Ogólne kryteria horyzontalne

• Ogólne kryteria merytoryczne punktowe

• Kryteria premiujące

Ocena projektów



1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach właściwego
Działania/Podziałania PO WER lub właściwego naboru o ile ustalono w nim kryterium
dostępu zawężające listę podmiotów uprawnionych do ubiegania się o dofinansowanie?

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi dotyczące:

a) wyboru partnerów spoza sektora finansów publicznych, o których mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w
zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

b) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegółowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER, tj. przed złożeniem wniosku o dofinansowanie albo
przed rozpoczęciem realizacji projektu, o ile data ta jest wcześniejsza od daty złożenia
wniosku o dofinansowanie?

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszący wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadają łączny obrót za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z późń.
zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy równy lub
wyższy od średnich rocznych wydatków w ocenianym projekcie.

Projekt, który nie spełnia któregokolwiek z kryteriów merytorycznych weryfikowanych w
systemie 0-1 podlega odrzuceniu.

Ocena projektów- Kryteria merytoryczne weryfikowane 
w systemie 0-1 



1. Projekt przewiduje wsparcie dla studentów kierunku pielęgniarstwo i/lub
położnictwo poprzez zaplanowanie co najmniej dwóch z poniższych
działań:

 uczelniany program stypendialny dla studentów kierunku pielęgniarstwa
i/lub położnictwa: mający charakter motywacyjny, tzn. oparty o zasadę, że
student może otrzymać stypendium najwcześniej po drugim semestrze
kształcenia. Ponadto, z programu stypendialnego może korzystać
maksymalnie 75% studentów na danym roku kształcenia (uczestników
projektu), którzy w poprzednim roku kształcenia otrzymali najlepsze wyniki
w nauce. Wysokość stypendium wynosi 800,00 PLN brutto. Okres pobierania
stypendium powinien trwać dwa lata. ( działanie obligatoryjne)

 finansowanie zajęć dodatkowych wykraczających poza standardowy program
kształcenia. Zajęcia dodatkowe muszą być związane z profilem kształcenia i
przyczyniać się do nabycia lub podniesienia kompetencji przez studentów
kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo w zakresie zmieniających się
trendów epidemiologicznych i demograficznych (starzejącego się
społeczeństwa), jak również do nabycia lub podniesienia kompetencji w
zakresie prowadzenia działań profilaktycznych;

Ocena projektów- Kryteria dostępu



• finansowanie praktyk oraz dostosowanie jakości warunków i
zasad odbywania obowiązkowych praktyk zawodowych
(realizowanych zgodnie ze standardem kształcenia) do
wymogów Europejskiej Ramy Jakości Praktyk i Staży (Zalecenie
Rady UE pn. "Quality Framework for Traineeships" (w ramach
projektu mogą być finansowane takie działania jak:

- zastąpienie zasady bezpłatnych praktyk zawodowych
odpłatnymi,

- finansowanie wynagrodzenie opiekuna praktyk ze strony
uczelni w wysokości max. 40% jego podstawowego
wynagrodzenia.

Powyższe jest możliwe do realizacji przy założeniu, że program
praktyk zawodowych oraz sposób ich przeprowadzania będzie
odbywał się zgodnie z ww. zaleceniami Rady;

Ocena projektów- Kryteria dostępu



• finansowanie ponadprogramowych, płatnych praktyk zawodowych.
Praktyki ponadprogramowe mogą być organizowane wyłącznie w:

- placówkach podstawowej opieki zdrowotnej lub/i
- na oddziałach onkologii lub/i
- na oddziałach geriatrycznych/ placówkach opieki długoterminowej/

placówkach opieki paliatywno-hospicyjnej lub/i
- oddziałach kardiologii i/lub
- oddziałach psychiatrycznych i/lub
- oddziałach reumatologii/ortopedii i/lub
- oddziałach pediatrii/neonatologii i/lub oddziałach pulmonologii.
- Praktyki muszą odbywać się na terenie Polski oraz muszą być

związane z profilem kształcenia oraz muszą być zgodne z
Europejskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży.

- W ramach projektu możliwe jest finansowanie wynagrodzenia
opiekunów praktyk ponadprogramowych w wysokości
nieprzekraczającej 40% podstawowego wynagrodzenia pielęgniarki;

Ocena projektów- Kryteria dostępu



• wizyty studyjne w podmiotach leczniczych krajowych i zagranicznych.

Treść wniosku o dofinansowanie w zakresie przedmiotowego kryterium
nie podlega uzupełnianiu i poprawianiu na etapie negocjacji. Wniosek
nie spełniający kryterium jest odrzucany na etapie oceny merytorycznej
bez możliwości korekty.

Ocena projektów- Kryteria dostępu



2) Projekt przewiduje realizację programu rozwoju absolwenta dla
kierunków pielęgniarstwo i/lub położnictwo obejmującego co
najmniej:

• wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku pielęgniarki i
położnej w podmiocie leczniczym działającym na terenie Polski;

• realizację cyklu medycznych szkoleń zawodowych dla absolwenta
pielęgniarstwa i położnictwa w zakresie potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych;

• wypłatę stypendium szkoleniowego na czas trwania cyklu szkoleń
zawodowych (wartość stypendium może wynieść max. 1000 PLN
brutto, wypłacane co miesiąc przez okres 24 miesięcy pod
warunkiem, ze absolwent pielęgniarstwa lub/i położnictwa
zatrudniony jest na cały etat w podmiocie leczniczym na terenie
Polski);

Ocena projektów- Kryteria dostępu



• wynagrodzenie opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa/położnictwa
w podmiocie leczniczym, w którym absolwent podejmuje zatrudnienie w
wysokości nieprzekraczającej 40% podstawowego wynagrodzenia
pielęgniarki.

Treść wniosku o dofinansowanie nie może zostać uzupełniania lub poprawiana z
zakresie spełniania ww. kryterium. Wniosek nie spełniający kryterium jest
odrzucany na etapie oceny merytorycznej bez możliwości korekty.

Ocena projektów- Kryteria dostępu



3) Działania w projekcie dotyczą wsparcia wykraczającego
poza program kształcenia na danym kierunku.

Treść wniosku o dofinansowanie w zakresie przedmiotowego
kryterium nie podlega uzupełnianiu i poprawianiu na etapie
negocjacji. Wniosek nie spełniający kryterium jest odrzucany
na etapie oceny merytorycznej bez możliwości korekty.

Ocena projektów- Kryteria dostępu



4) Wnioskodawcą jest szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna,
której jednostki organizacyjne spełniają w dniu złożenia wniosku o
dofinansowanie projektu warunki, jakie muszą spełniać jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzić studia na kierunku
pielęgniarstwo i/lub położnictwo na poziomie studiów pierwszego
stopnia (licencjata) – zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1435, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.).

Treść wniosku o dofinansowanie nie może zostać uzupełniania lub
poprawiana z zakresie spełniania ww. kryterium. Wniosek nie
spełniający kryterium jest odrzucany na etapie oceny merytorycznej bez
możliwości korekty.

Ocena projektów- Kryteria dostępu



5) Projektodawca w dniu złożenia wniosku o dofinansowanie nie
posiada negatywnej oceny PKA w zakresie oceny programowej
obejmującej ocenę jakości kształcenia na kierunku pielęgniarstwo lub/i
położnictwo.

Treść wniosku o dofinansowanie nie może zostać uzupełniania lub
poprawiana z zakresie spełniania ww. kryterium. Wniosek nie
spełniający kryterium jest odrzucany na etapie oceny merytorycznej bez
możliwości korekty.

Ocena projektów- Kryteria dostępu



6) Projekt przewiduje, że program kształcenia studentów obejmuje
również rozwój ich umiejętności w zakresie właściwej komunikacji
z pacjentem.

Treść wniosku o dofinansowanie może zostać uzupełniania lub
poprawiana z zakresie spełniania ww. kryterium. Wniosek nie
spełniający kryterium jest odrzucany na etapie oceny merytorycznej bez
możliwości korekty.

Ocena projektów- Kryteria dostępu



1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodności
z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszącym się do
sposobu realizacji i zakresu projektu.

2. Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet
i mężczyzn (na podstawie standardu minimum)?

3. Projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczącymi:
równości szans kobiet i mężczyzn w oparciu o standard
minimum, równości szans i niedyskryminacji, w tym
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami,
zrównoważonego rozwoju.

Ogólne kryteria horyzontalne



Ważne! W zakresie równości szans projekt musi spełniać
tzw. standard minimum – ocenie podlega m.in. podanie
informacji nt. barier równościowych (lub zidentyfikowanie ich
braku), sformułowanie działań odpowiadających
zidentyfikowanym barierom, podanie danych, podanie
wskaźników w podziale na płeć, działania zmierzające
do równościowego zarządzania projektem.

Kryteria horyzontalne – równość szans kobiet 
i mężczyzn oraz dostępność dla osób niepełnosprawnych



Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście
właściwego celu szczegółowego PO WER.

(waga kryterium max/min 60%  - 15/9) 

Sugerowane miejsce w wniosku o dofinansowanie – pkt 3.1.2

Kryteria wyboru projektu
Ogólne kryteria merytoryczne punktowe



Adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu szczegółowego
PO WER oraz jakości diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:

- istotnych cech uczestników (osób lub podmiotów), którzy zostaną objęci
wsparciem;

- potrzeb i oczekiwań uczestników projektu w kontekście wsparcia, które
ma być udzielane w ramach projektu;

- barier, na które napotykają uczestnicy projektu;

- sposobu rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji.

(waga kryterium max/min 60%  - 20/12) 

Sugerowane miejsce w wniosku o dofinansowanie – pkt 3.2

Kryteria wyboru projektu
Ogólne kryteria merytoryczne punktowe



Trafność doboru i spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu, w tym:

• uzasadnienie potrzeby realizacji zadań;

• planowany sposób realizacji zadań;

• uzasadnienie wyboru partnerów do realizacji poszczególnych zadań (o ile dotyczy);

• adekwatność doboru wskaźników specyficznych dla danego projektu (określonych
samodzielnie przez wnioskodawcę) (o ile dotyczy);

• wartości wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER i
wskaźników specyficznych dla danego projektu określonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy), które zostaną osiągnięte w ramach zadań;

• sposób pomiaru wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER (nie
dotyczy projektów pozakonkursowych PUP) i wskaźników specyficznych dla
danego projektu określonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

• sposób, w jaki zostanie zachowana trwałość rezultatów projektu (o ile dotyczy);

oraz trafność doboru wskaźników dla rozliczenia kwot ryczałtowych i dokumentów
potwierdzających ich wykonanie (o ile dotyczy).

(waga kryterium max/min 60%  - 20/12) 

Sugerowane miejsce w wniosku o dofinansowanie – pkt 3.1, 4.1

Kryteria wyboru projektu
Ogólne kryteria merytoryczne punktowe



Stopień zaangażowania potencjału wnioskodawcy i partnerów (o ile
dotyczy), tj.:

• potencjału kadrowego wnioskodawcy i partnerów (o ile
dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych osób, które zostaną zaangażowane do realizacji
projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

• potencjału technicznego, w tym sprzętowego i warunków
lokalowych wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu.

(waga kryterium max/min 60%  - 10/6) 

Sugerowane miejsce w wniosku o dofinansowanie – pkt 4.3

Kryteria wyboru projektu
Ogólne kryteria merytoryczne punktowe



Adekwatność potencjału społecznego wnioskodawcy i partnerów (o ile
dotyczy):

• w obszarze wsparcia projektu,

• na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt
oraz

• na określonym terytorium, którego będzie dotyczyć realizacja
projektu,

• do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doświadczenie wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzględnieniem
dotychczasowej działalności wnioskodawcy i partnerów (o ile
dotyczy).

(waga kryterium max/min 60%  - 15/9) 

Sugerowane miejsce w wniosku o dofinansowanie – pkt 4.4

Kryteria wyboru projektu
Ogólne kryteria merytoryczne punktowe



Sposób zarządzania projektem w kontekście zakresu zadań
w projekcie.

(waga kryterium max/min 60%  - 5/3) 

Sugerowane miejsce w wniosku o dofinansowanie – pkt 4.5

Kryteria wyboru projektu
Ogólne kryteria merytoryczne punktowe



Prawidłowość sporządzenia budżetu projektu, w tym:

• zgodność wydatków z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności
wydatków w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w szczególności
niezbędność wydatków do osiągania celów projektu,

• zgodność z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-financingu,
wkładu własnego oraz pomocy publicznej,

• zgodność ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem i
cenami rynkowymi określonymi w regulaminie konkursu lub wezwaniu
do złożenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

• w ramach kwot ryczałtowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
racjonalności i niezbędności każdego wydatku w budżecie projektu.

(waga kryterium max/min 60%  - 15/0) 

Sugerowane miejsce w wniosku o dofinansowanie – Część V

Kryteria wyboru projektu
Ogólne kryteria merytoryczne punktowe



1. Projekt realizowany jest w formie partnerstwa uczelni
kształcącej na kierunku pielęgniarstwo i/lub położnictwo z
podmiotem leczniczym lub związkiem pracodawców branży
ochrony zdrowia - waga 5 pkt

Sposób weryfikacji kryterium: na podstawie treści wniosku
o dofinansowanie.

Kryteria wyboru projektu
Kryteria premiujące



2. Podmiot leczniczy lub związek pracodawców branży
ochrony zdrowia, z którym zawierane jest partnerstwo
znajduje się i zapewnia zatrudnienie w województwie, w
którym występuje najniższy wskaźnik pod względem liczby
pielęgniarek i położnych przypadającej na 1 tys.
mieszkańców, (tj. wielkopolskie, pomorskie,
zachodniopomorskie, lubuskie, warmińsko-mazurskie,
opolskie, kujawsko-pomorskie) – waga 5 pkt.

Sposób weryfikacji kryterium: na podstawie treści wniosku
o dofinansowanie.

Kryteria wyboru projektu
Kryteria premiujące



3. Projekt zakłada efektywność zatrudnieniową* w podmiotach leczniczych
absolwentów studiów na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo na poziomie
minimum:

• 55 % - 5 pkt

• od 56 % do 60% - 10 pkt

• od 61% do 70% - 15 pkt

• od 71% do 80 % - 20 pkt

• Powyżej 80 % - 25 pkt

Efektywność zatrudnieniową należy rozumieć jako podjęcie, przez uczestnika
projektu, pracy na stanowisku pielęgniarki lub położnej w podmiocie leczniczym
na terenie Polski w okresie 6 miesięcy od otrzymania prawa wykonywania
zawodu pielęgniarki/położnej. Kryterium należy uznać za spełnione pod
warunkiem, że uczestnik projektu zostanie zatrudniony na umowę o pracę na co
najmniej ½ etatu na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesięcy.

Sposób weryfikacji kryterium: na podstawie treści wniosku o dofinansowanie.

Kryteria wyboru projektu
Kryteria premiujące



4. Projekt zakłada objęcie programem rozwojowym absolwenta

pielęgniarstwa co najmniej 30 % osób ostatniego roku kształcenia

na kierunku objętym wsparciem – waga 5 pkt.

Sposób weryfikacji kryterium: na podstawie treści wniosku o

dofinansowanie.

Kryteria wyboru projektu
Kryteria premiujące



Najważniejsze informacje dotyczące realizacji projektu z innymi
podmiotami:

• W celu wspólnej realizacji projektu podmioty tworzące
partnerstwo wnoszą do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe, realizujące wspólnie projekt, zwany
dalej „projektem partnerskim”, na warunkach określonych
w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

• Istotą odróżniającą partnerstwo od przekazania do realizacji
zadań lub zakupu usług jest wspólna realizacja projektu
w tym zarządzania projektem. W związku z powyższym,
IOK zaleca powołanie grupy sterującej, która w sposób
demokratyczny podejmuje decyzje o zasadniczych kwestiach
związanych z realizacją projektu.

Partnerstwo



Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastąpić przed 
złożeniem wniosku o dofinansowanie. 

Oznacza to, że partnerstwo musi zostać utworzone albo
zainicjowane przed rozpoczęciem realizacji projektu i
wnioskodawca składa wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Jest to równoznaczne z wymogiem zawarcia
porozumienia albo umowy o partnerstwie między wnioskodawcą a
partnerami przed złożeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy
partnerzy muszą być wskazani we wniosku zgodnie z Instrukcją
wypełniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-
2020 stanowiącą załącznik nr 1 do Regulaminu.

Partnerstwo



• Beneficjent projektu, będący stroną umowy o dofinansowanie, pełni
rolę lidera partnerstwa.

• Partner jest zaangażowany w realizację całego projektu, co oznacza,
że uczestniczy również w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i
zarządzaniu projektem. Przy czym partner może uczestniczyć w
realizacji tylko części zadań w projekcie.

• Udział partnerów (wniesienie zasobów ludzkich, organizacyjnych,
technicznych lub finansowych) musi być adekwatny do celów
projektu.

• Umowa partnerska musi zawierać elementy wskazane w ustawie
(Regulaminie konkursu).

• IOK rekomenduje, aby projekt rozliczany był jednym wnioskiem o
płatność Lidera (w tym celu należy zawrzeć stosowne zapisy w
umowie partnerskiej).

• IOK rekomenduje, aby to Lider był odpowiedzialny za kontakty z IP.

Partnerstwo



• Wkładem własnym są środki finansowe lub wkład
niepieniężny zabezpieczone przez wnioskodawcę, które
zostaną przeznaczone na pokrycie wydatków
kwalifikowalnych i nie zostaną wnioskodawcy przekazane
w formie do finansowania.

• Wkład niepieniężny powinien być wnoszony przez
wnioskodawcę ze składników jego majątku lub z majątku
innych podmiotów, jeżeli możliwość taka wynika z
przepisów prawa oraz zostanie to ujęte w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie, lub w postaci świadczeń
wykonywanych przez wolontariuszy.

Wkład własny



• Źródłem finansowania wkładu własnego mogą być zarówno
środki publiczne jak i prywatne. O zakwalifikowaniu źródła
pochodzenia wkładu własnego(publiczny/prywatny) decyduje
status prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub
uczestnika.

• W przypadku nie wniesienia przez wnioskodawcę i partnerów
wkładu własnego w kwocie określonej w umowie o
dofinansowanie projektu, IOK obniży kwotę przyznanego
dofinansowania proporcjonalnie do jej udziału w całkowitej
wartości projektu.

• Wkład własny, który zostanie rozliczony ponad wysokość
wskazaną w umowie o dofinansowanie może zostać uznany za
niekwalifikowalny.

Wkład własny



Dziękuję za uwagę!
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